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Projeto de Lei n° (20 9 de 06 de marco de 2024

“Institui e normatiza a execu¢do do Prémio de incentivo

financeiro variavel por desempenho aos profissionais da
Saiide Bucal na Atengdo Primaria a Saude da secretaria
municipal de saude do municipio de Equador RN,
conforme Portaria n’ 960, de 17 de julho de 2023
GM/MS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE EQUADOR RN, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Prémio de incentivo financeiro variavel por desempenho aos
profissionais da Satude Bucal na Ateng@o Primaria a Satide, conforme a portaria GM/MS
n°® 960, de 17 de julho de 2023, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28
de setembro de 2017, para instituir o Pagamento por Desempenho.

Art. 2°. O incentivo financeiro objeto desta lei tem por base os repasses do Ministério da
Satide, de acordo com as metas ¢ resultados previstos nas normativas do Programa,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento da gratificagdo por desempenho, caso o
Ministério da Saude ndo execute o repasse dos recursos financeiros.

Art. 3°. O incentivo financeiro variédvel por desempenho possui 0s seguintes objetivos:
§1°. Institucionalizar a avaliagdo ¢ o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definigdo de prioridades e programagdo de a¢des para melhoria da qualidade
dos servigos de satide bucal;

§2°. Estimular a participacdo dos profissionais da Saude Bucal no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes ¢ indicadores de acesso ¢ de qualidade da
Aten¢do Primaria, os processos de trabalho e os resultados alcangados;

§3°. Incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais da Saude Bucal,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagio.

Art. 4°, Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro por desempenho os
profissionais Cirurgides-Dentistas, Auxiliares de Saide Bucal e Técnicos de Satde
Bucal, devidamente ligados 4 uma equipe de Ateng@o Primaria.

Art. 5°. Dentre os valores repassados pelo Ministério da Saude para o pagamento por
desempenho, 100% (cem por cento) serd pago a titulo de incentivo por desempenho aos
profissionais da Atengdo Primaria, considerando:
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§1°. 55% para os profissionais de nivel superior;
§2°. 45% para os profissionais de nivel médio;
Art. 6°. O pagamento por desempenho sera efetuado conforme os seguintes critérios:

§1°. O calculo ¢ o repasse do pagamento do incentivo financeiro por desempenho

considera os resultados alcangados por equipe nos indicadores definidos pelo Ministério
da Saude.

I - A gestdo da secretaria municipal de satide podera inserir outros indicadores, mediante
publica¢do de portaria especifica.

§2°. Os indicadores serdo avaliados quadrimestralmente pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saude, utilizando sistema oficial disponibilizado pelo Ministério da Saude,
seguindo meta definida em ficha de qualificacdo elaborada pelo Ministério da Saude, para
cada equipe de Satde Bucal da Atengdo Primaria a Satde; o resultado servird como
pardmetro para o pagamento do quadrimestre seguinte.

§3°. Para cada equipe sera atribuido um indicador sintético final, variando de 0% a 100%,
a partir da atribui¢do do alcance individual de cada indicador, conforme seus respectivos
parametros e da ponderagao, conforme ficha de qualifica¢@o publicada pelo Ministério da
Saude.

§4°. A equipe fara jus ao recebimento do valor de acordo com o percentual de
desempenho alcangado no quadrimestre anterior, de acordo com o alcance do indicador
sintético final.

Art. 7°. O servidor ndo tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho nas
condigdes impostas, ¢ o valor passara a integrar a parcela destinada a estruturagdo da
Ateng¢do Primdria do Municipio, quando:

§1°. Deixar de comparecer, sem justificativa, as reuniOes, atividades educativas e de
planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Saude;

§2°. Licengas sem remuneragéo previstas em legislacdo Municipal;

§3°. Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer adverténcia
por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribui¢des, quando
houver condenacao em processo disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

§4°. Obtiver mais de 2 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa.

Art. 8°. Em caso de licenga prémio e férias, os profissionais beneficiarios dessa lei terdo
direito ao recebimento do incentivo financeiro previsto.

Paragrafo unico. Fica assegurado o rodizio dos profissionais de saude para alcance dos
indicadores desta Lei, em caso de licenga prémio.

L T

TRABALHO E 24 administracao@equador.m.goubr ® www.equodor.rn.gou.br
® Rua Jose Marcelino de Oliveira, 100, Dinarte Mariz, Equador / RN - CEP: 59355-000 ® (84) 3475-0001 | 3475-0122




R

Art. 9°. O incentivo financeiro de que trata esta Portaria em nenhuma hipotese se
incorporard a remuneragdo do servidor, bem como ndo sera utilizado como base de
calculo para recebimento de outros beneficios, inclusive para fins previdenciarios,
conforme alinea n, inciso V, paragrafo 9° do Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 10. Os pagamentos serdo realizados mediante disponibilidade financeira por
transferéncia via fundo a fundo por parte do Ministério da Saude.

§1°. O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo financeiro variavel por
desempenho caso o componente desempenho deixe de existir.

§2°. Caso haja alteragdes na legislagdo do Programa, fica o Municipio responsavel pela
regulamentagdo.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
sentido contrério, atribuindo seus efeitos a partir de janeiro de 2024.

Prefeitura Municipal de Equador-RN, 06 de margo 2024
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DESPACHO

Projeto de Lei N2 009/2024.

Autor: Poder Executivo Municipal.

Ementa: Institui e normatiza a execu¢do do prémio de incentivo financeiro varidvel por
desempenho aos profissionais da salde bucal na atengdo Primaria a saude da secretaria
municipal de satide do municipio de Equador RN, conforme Portaria N2 960, de 17 de julho de
2023. Encaminha-se & Comissdo de Finangas, Orgamento e Fiscalizagdo para cumprimento do
Art. 26 do Regimento Interno.

Sala das Comissdes, em 05 d o de 2024.

bio Aurélio Bulcao
Presidente

—

Estado do Rio Grande do Norte
CAMARA MUNICIPAL DE EQUADOR
CASA LEGISLATIVA: JOSE BATISTA DE OLIVEIRA
CNPJ N2 10.873.396/0001-35FONE: 84 3475-0002

Lido no expediente do dia 05 de marco de 2024 e na Sessdo Ordinaria do dia

05 de margo de 2024. Aprovado por Unanimidade, apds Parecer oral Favordvel da

Comissdo de Financas, Orcamento e Fiscalizacdo.

Equador RN, em 05 de mmeﬁom.
L NS

FABIO AURELIO BULCAO

PRESIDENTE

ASANCAO

Sala dai’S@j}sée , 05 de margo de 2024.

FABIO AURELIO BULCAO
PRESIDENTE




